
Отчет о выполнении П Л А Н А 

мероприятий по противодействию коррупции  и профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления в 

городском округе-город Галич Костромской области на 2021-2022 годы 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Отчет об исполнении мероприятий  

I. Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству, разработка и принятие 

планов по противодействию коррупции, отчет об исполнении регионального плана противодействию коррупции 

1. Принятие нормативных правовых актов органов 

местного самоуправления по противодействию 

коррупции и внесению изменений в действующие 

МНПА 

Ежегодно принимаются и обновляются нормативно правовые акты по противодействию 

коррупции в соответствии с требованиями законодательства. 

В 202-2022 годах были актуализированы и приняты следующие нормативно-правовые 

акты:                                                                                                                                

1.Распоряжение администрации городского округа-город Галич Костромской области от 

29.12.2020 года № 791-р утвержден План мероприятий по противодействию коррупции 

в городе Галиче Костромской области на 2021-2022 года (в редакции от 22.09.2021 года 

№ 558-р).                                               

2.  Распоряжения администрации городского округа-город Галич Костромской области 

от 2021 и 2022 годов ««О дополнительных мерах по предупреждению возникновения 

конфликта интересов  руководителей муниципальных учреждений в случае близкого 

родства или свойства с работниками  соответствующих муниципальных учреждениях 

городского округа-город Галич Костромской области». 

3.  Распоряжения администрации городского округа-город Галич Костромской области 

от 07.11.2022 года № 642-к «О назначении должностного лица, ответственного за 

направление сведений для включения в реестр лиц, уволенных с утратой доверия и для 

исключения из реестра». 

4. Распоряжение администрации городского округа-город Галич Костромской области от 

29.12.2020 года № 791-р утвержден План мероприятий по противодействию коррупции 

в городе Галиче Костромской области на 2021-2022 года ( в редакции от 22.09.2021 года 

№ 558-р). 

 

 



Действующие нормативные правовые акты по противодействию коррупции изменяются 

в соответствии с изменениями федерального и регионального законодательства на 

постоянной основе.          

Распоряжением администрации городского округа-город Галич Костромской области от 

14.12.2018 № 784-р определено должностное лицо, ответственное за общее руководство 

по противодействию коррупции в администрации городского округа-город Галич 

Костромской области Рогозинникова Татьяна Николаевна – управляющий делами главы 

администрации, должностное лицо, за функции по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в администрации — начальник общего отдела Кашина Анастасия 

Александровна. Распоряжением администрации городского округа-город Галич 

Костромской области от 21.10.2011 года № 494-р определено должностное лицо, 

ответственное за проведение антикоррупционной экспертизы Тирвахов Сергей 

Сергеевич- начальник юридического отдела. 

2. Разработка плана мероприятий по противодейст-

вию коррупции  и профилактике коррупционных 

правонарушений в органах местного самоуправ-

ления в городском округе-город Галич Костром-

ской области  на 2023-2024 года 

Распоряжение администрации городского округа-город Галич Костромской области 

от 09.01.2023 года № 7-р утвержден План мероприятий по противодействию 

коррупции в городском округе -  город Галич Костромской области на 2023-2024 

годы.  Проект Плана  мероприятий по противодействию коррупции в городском 

округе -  город Галич Костромской области на 2023-2024 годы рассматривался на 

заседании комиссии по противодействию коррупции 29.12.2022 года и был принят.  

 

II. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов 

1. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов 

В соответствии с требованиями Закона Костромской области «О противодействии кор-

рупции в Костромской области» проводится антикоррупционная экспертиза всех проек-

тов нормативно-правовых актов. За 2021 год  проведена антикоррупционная экспертиза 

90 проектов нормативных правовых актов. За 2022 год  проведена антикоррупционная 

экспертиза 225 проектов нормативных правовых актов. Все коррупциогенные факторы, 

выявленные в ходе проведения антикоррупционной экспертизы, оперативно и в полном 

объеме  устранялись.  В целях предотвращения возникновения коррупциогенных фак-

торов организовано постоянное консультирование разработчиков нормативно-правовых 

актов юридическим отделом администрации. Также все проекты нормативных право-

вых актов размещаются на официальном сайте администрации городского округа-город 

 



Галич Костромской области для проведения независимой антикоррупционной экспер-

тизы. 

Проекты нормативных правовых актов также направляются в прокуратуру для проведе-

ния антикоррупционной экспертизы. 

III.Взаимодействие с органами государственной власти Костромской области, государственными органами и органами местного само-

управления муниципальных образований Костромской области по вопросам противодействия коррупции 

 

1. Информационный обмен по вопросам противо-

действия коррупции и профилактике коррупци-

онных правонарушений между администрацией 

Костромской области и исполнительными орга-

нами государственной власти Костромской об-

ласти, государственными органами Костромской 

области, органами местного самоуправления му-

ниципальных образований Костромской области 

По мере необходимости осуществляется информационный обмен по вопросам 

противодействия коррупции и профилактике коррупционных правонарушений с 

администрацией Костромской области, органами местного самоуправления 

Костромской области, государственными органами Костромской области, Галичской 

межрайонной прокуратурой Костромской области. С Галичской межрайонной 

прокуратурой заключено соглашение в сфере организации и проведения 

антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных актов. 

 

2. Информирование правоохранительных органов 

Костромской области о фактах нарушения лица-

ми, замещающими муниципальные должности , 

должности муниципальной службы городского 

округа-город Галич Костромской области                   

требований антикоррупционного законодательст-

ва, содержащих признаки преступления 

По мере необходимости осуществляется информационный обмен по вопросам 

противодействия коррупции и профилактике коррупционных правонарушений с МО 

МВД России «Галичский», в состав комиссии по противодействию коррупции  включен  

начальник МО МВД РФ «Галичский.   

 

3. Организация работы по выявлению фактов хище-

ния бюджетных средств (незаконного распоря-

жения бюджетными средствами) и взаимодейст-

вию с правоохранительными органами Костром-

ской области с целью принятия мер по их предо-

ствращению 

Контроль-счетной палатой городского округа и сектором по муниципальному финансо-

вому контролю и контролю в сфере закупок администрации проводятся проверки по 

выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в дея-

тельности по размещению муниципальных  заказов и устранение выявленных корруп-

ционных рисков и ведется работа по выявлению фактов хищения бюджетных средств. 

 

V Осуществление антикоррупционного мониторинга  

1. Организация контроля зха доходами (расходами) лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, 

руководителей муниципальных учреждений 

 

1.  Представление сведений о доходах, расходах, об   



имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера: 

1.1. Лицами, замещающими муниципальные должно-

сти, муниципальными служащими, чьи должно-

сти включены в перечни, руководителями муни-

ципальных учреждений 

Лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, чьи долж-

ности включены в перечни, руководители муниципальных учреждений сдают сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в дек-

ларационную компанию не позднее 30 апреля. Все справки заполняются с использова-

нием специального программного обеспечения «Справки БК». Проводится разъясни-

тельная работа, обучающие семинары по заполнению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

 

1.2. Кандидатами, претендующими на замещение му-

ниципальных должностей, должностей муници-

пальной службы (включенных в соответствую-

щий перечень), должности руководителя муни-

ципального учреждения 

Кандидаты, претендующие на замещение муниципальной должности, должности муни-

ципальной службы (включенных в соответствующий перечень), должности руководите-

ля муниципального учреждения перед приемом на работу в обязательном порядке пре-

доставляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера. 

 

2. Размещение сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера на официальном сайте администрации 

городского округа 

Сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными 

служащими ОМС, чьи должности включены в перечни, руководителями 

муниципальных учреждений в 14-дневный срок с момента завершения декларационной 

компании размещаются на официальном сайте администрации городского округа. 
 

 

3. Проведение проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, 

претендующих на замещение должностей  или 

замещающих должности, осуществление 

полномочий по которым влечет за собой 

обязанность представлять указанные сведения. 

Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых претендентами на замещение должностей муниципальной 

службы проводиться на постоянной основе. 

 

2. Контроль за соблюдением муниципальными служащими запретов и ограничений  

2.  Проверка знаний запретов и ограничений, 

установленных антикоррупционным 

законодательством, в ходе аттестации 

муниципальных служащих органов местного 

Вопросы по проверке знаний запретов и ограничений, установленных 

антикоррупционным законодательством включены в программу аттестации 

муниципальных служащих. 

 



самоуправления 

3.  Проверка подлинности документов, 

представляемых претендентами на замещение 

должностей муниципальной службы и 

руководителей муниципальных учреждений, о 

соответствии квалификационным требованиям в 

органах местного самоуправления 

Проверка подлинности документов, представляемых претендентами на замещение 

должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений, о 

соответствии квалификационным требованиям в органах местного самоуправления не 

проводилась. 

 

4. Организация контроля за соблюдением ограниче-

ний, предусмотренных статьей 12 Федерального 

закона «О противодействии коррупции», нала-

гаемых на граждан, ранее замещавших должно-

сти муниципальной службы 

Проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими за соблюдением 

ограничений при увольнении и при дальнейшем трудоустройстве. При увольнении              

каждому выдается уведомление. Проводиться контроль за устроившимися бывшими  

муниципальными служащими. Все уведомления, поступившие от работодателей рас-

сматриваются на  заседании комиссии по соблюдению требований к служебному пове-

дению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. За 2021 год 

— 39 уведомлений, за 2022 год - 10 уведомлений. Итого рассмотрено 49 уведомлений. 

 

5. Организация контроля за соблюдением муници-

пальными служащими запрета на занятие пред-

принимательской деятельностью и участие в ра-

боте органов управления юридических лиц 

Проводиться на постоянной основе  

6. Организация контроля за  уведомлением муници-

пальными служащими  представителя нанимате-

ля (работодателя) о выполнении иной оплачивае-

мой работы 

За 2021 год от муниципальных служащих поступило 11 уведомлений о выполнении 

иной оплачиваемой работы (совмещение педагогической работы муниципальным слу-

жащим отдела образования администрации, работа на выборах). За 2022 год от муници-

пальных служащих поступило 4 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы 

(совмещение педагогической работы муниципальным служащим отдела образования 

администрации, работа на выборах). 

 

7. Осуществление мониторинга соблюдения муни-

ципальными служащими ограничения, касающе-

гося нахождения на службе лиц, состоящих в 

близком родстве или свойстве, если замещение 

должности одним из них связано с непосредст-

венной подчиненность или подконтрольностью 

другому 

Мониторинг осуществляется на постоянной основе при приеме муниципальных служа-

щих. За 2021-2022 годы нарушений не выявлено. 

 

8. Организация контроля за актуализацией сведе- Ежегодно в начале года актуализируются сведения в анкетах муниципальных служащих,  



ний, содержащихся в анкетах, представляемых 

лицами при назначении на муниципальные долж-

ности, при поступлении на муниципальную 

службу, об их родственниках и свойственниках в 

целях выявления возможного конфликта интере-

сов 

также заполняются анкеты при назначении на указанные должности и поступлении на 

службу. За 2021-2022 годы нарушений не выявлено. 

9. Осуществление мониторинга соблюдения муни-

ципальными служащими, лицами, замещающими 

муниципальные должности, запрета получать 

вознаграждение от физических и юридических 

лиц в связи с исполнением служебных обязанно-

стей, должностных полномочий 

Мониторинг осуществляется на постоянной основе. За 2021-2022 годы нарушений не 

выявлено. 

 

10. Обеспечение выполнение требований законода-

тельства о предотвращении и (или) урегулирова-

нии конфликта интересов; обеспечение контроля 

за применением предусмотренных законодатель-

ством мер юридической ответственности каждом 

случае несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, непринятия мер по предостав-

ление и (или) урегулированию конфликта инте-

ресов лицами, замещающими муниципальными 

должности, должности муниципальных службы. 

Несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противо-

действия коррупции, непринятия мер по предоставление и (или) урегулированию кон-

фликта интересов за 2021-2022 годы не выявлено.  

 

11. Осуществление мониторинга соблюдения слу-

жащими обязанности уведомлять о фактах скло-

нения их к совершению коррупционных правона-

рушений 

При поступлении на работу муниципальный служащий знакомится под роспись с па-

мяткой «О соблюдении служащими обязанности уведомлять о фактах склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений». За 2021-2022 годы фактов не выявлено. 

 

3. Контроль за исполнением антикоррупционного законодательства  

1. Размещение отчетов о результатах работы 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

Информация на сайт администрации г. Галича размещается после каждого заседания 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов с соблюдением требований 

законодательства о защите персональных данных. 

Т

  



интересов на официальном сайте  (с 

соблюдением требований законодательства о 

защите персональных данных) 

VI.  Методическое обеспечение антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления.  

1. Организация и проведение обучающих 

семинаров на темы: 

  

1.1. Проблемные вопросы, возникающие в связи с 

применением на практике норм федерального и 

регионального законодательства о 

противодействии коррупции. 

В 2021 году были было проведено 1 мероприятие антикоррупционной направленности с 

участием общественных объединений и организаций, в 2022 году мероприятии не 

проводилось. На постоянной основе проводятся консультации муниципальных 

служащих по заполнению сведений  о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные 

должности, муниципальными служащими ОМС. 

 

2. Организация повышения квалификации 

(обучения) муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, а также  

обучение лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу и замещающих 

должности, включенные в перечень должностей, 

подверженных коррупционным рискам, по 

образовательным программа в области 

противодействия коррупции.  

Повышение квалификации в 2021 году прошли 2 муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции,  в 

2022 году 3 муниципальных служащих. 

 

VII. Антикоррупционная пропаганда и просвещение 

1. Своевременное обновление информации по во-

просам противодействия и профилактики  кор-

рупции, размещенной на официальном сайте, на 

информационном стенде в администрации города 

 Размещена на официальном сайте администрации городского округа информация об  

антикоррупционной деятельности на специализированном разделе и обновляется по ме-

ре необходимости. В здании администрации города оформлен стенд по вопросам   про-

тиводействию коррупции. Разработаны памятки, буклеты, методички по вопросам реа-

лизации антикоррупционного законодательства. 

 

2. Организация системы обратной связи с населени-

ем с целью выявления фактов коррупционного 

поведения со стороны муниципальных служащих 

Информация актуализируется постоянно. Работает «Телефон доверия». Информация 

размещена на стенде по противодействию коррупции, а также на официальном сайте в 

сети «Интернет».  

 



(телефон доверия, электронная почта доверия на 

официальных сайтах) 

VIII. Взаимодействие с гражданским обществом по вопросам противодействия коррупции  

1. Обеспечение доступа граждан к информации о 

деятельности органов местного самоуправления 

На постоянной основе обеспечен доступ граждан к информации о деятельности органов 

местного самоуправления на официальном сайте и на официальных страницах в соци-

альных сетях. 

 

2. Привлечение представителей гражданского об-

щества к рассмотрению проектов планов анти-

коррупционных мероприятий, участию в работе 

комиссии пот коррупции, конкурсных, аттеста-

ционных комиссий и комиссии по   соблюдению 

требований к служебному поведению муници-

пальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов 

В состав работы комиссий включены представители профсоюзов, общественных орга-

низаций, комитетов территориального общественного самоуправления. 

 

3. Разработка и принятие мер, направленных на со-

вершенствование работы по противодействию и 

профилактике коррупции и учитывающих ре-

зультаты проведенных социологических исследо-

ваний оценки уровня коррупции 

Постоянно проводиться анализ жалоб и обращений граждан на предмет выявления в 

них информации о нарушениях муниципальными служащими города Галича Костром-

ской области действующего законодательства в области коррупции. 

Формирование учёта выявленных нарушений и перечня лиц, их допустивших. За 2021-

2022 годы нарушений не выявлено. 

 

IV. Организация работы совещательных и экспертных органов по противодействию коррупции 

1. Публичный отчёт главы городского округа о 

результатах декларирования доходов (расходов) в 

органах местного самоуправления  в 2021-2022 

годах: 

  

1.1. - на площадках органа местного самоуправления: 0  

1.2. - на комиссии по противодействию коррупции 2 (по 1 заседанию в 2021 году и 2022 году)  



1.3. - на комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов 

1 (в 2022 году)  

2. Организация работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

На постоянной основе организована работа: 

- комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу-

жащих и урегулированию конфликта интересов. За 2021-2022 года было проведено 19 

заседаний (9 в 2021 году, 10 в 2022 году). 

- комиссии по противодействию коррупции. За 2021-2022 года было проведено 4 засе-

дания (1 в 2021 году, 3 в 2022 году). 

 

 


